
 Nybro Simklubbs Mobbningspolicy 

 Mobbning innebär a� en eller flera personer utsä�s för systema�ska trakasserier fysiskt eller 
 psykiskt. Alla barn och vuxna bär e� gemensamt ansvar a� rapportera misstänkt mobbning, sexuella 
 trakasserier och rasism. 

 Följande gäller i Nybro Simklubb: 
 • Ledare och personal agerar direkt med samtal med de inblandade, en och en. 
 • Det som har hänt och vad som beslutats dokumenteras. 
 • Föräldrarna informeras, både mobbarens och den mobbades. 
 • Det som beslutas dokumenteras. 
 • Om mobbningen inte upphör kallas mobbaren, den mobbade och deras föräldrar �ll samtal. 
 • Om inte mobbningen upphör kopplas styrelsen in för vidare beslut. 

 Det råder nolltolerans vad gäller mobbning tränare emellan, ak�va emellan och medlemmar emellan. 

 Tre frågor som är bra a� använda vid samtal: 
 • Vad är det som har hänt? 
 • Varför har det hänt? 
 • Vad kan vi göra för a� det inte ska hända igen? 

 Fastställt av Nybro Simklubbs styrelse 2023 02 06. 
 Ted Andersson. 

 Ordförande Nybro Simklubb. 


